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" TRADECO - HAINAUT "

Societé Cooperative a Responsabilité limitee
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CONSTITUTION

¥¢;of L'an m11 neuf cent nonante et un"“- ) e T
“-Le douze décembre .
Par devant Maitre Baudouin HAMBYE Notalre é Mons,
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ONT COMPARU

- Les personnes et soc1etés reprises & 1'artic1e six
des présents statuts. : Sase -

?

Lesquels comparants ont requis le Notaire soussigné
de dresser acte authenthue d'une société coopérative a res-
ponsabilité limitée qu'ils ont constitué entre eux de la ma-
nlere suivante ¢ .- co - - :

pO . PR : P
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TITRE UN_: FORME- DENOMINATION— SIEGE— OBJET = DUREE

ARTICLE UN 2 e ornT e T

La “société adopte la forme de la société coopérative
4 responsabilité limitée. Elle porte la denomination suivan-
te : -

oo " TRADECO — HAINAUT "

‘ En conformlte de l'article cent cinquante neuf des
lois, dans tous les actes, factures, annonces, toutes piéces
et documents émanant de la société, cette dénomination doit
&tre precedee ou suivie 1mmed1atement des motsv"soczete coo-
pérative" -ou des initiales "s.c." R I R T A

L

Elle doit en outre &tre accompagnée de 1! indlcation
précise du 51ége social de la société et des mots "registre
de commerce” ou en abrégé "r.c." et du numéro d'immatricu-
lation avec l'indication du Tribunal de commerce du sidge so
cial. s c e,

PP

ARTICLE DEUX :

Le 51ege social est é&tabli & Mons, rue de la Réunion
numéro 2. : . ‘

I1 peut &tre transféré ailleurs dans la province de -
Hainaut par décision du conseil d'administration.

. La société peut établir sur simple décision du consei
d'administration des sidges administratifs et commerciaux,
succursales, agencesy partout ailleurs dans 1la pr071nce.

ARTICLE TROIS :

La société qui est une filiale de la société coopéra-
 yive TRADECOWALL, Boulevard Frére Orban,5,B.4a Namur, a pour
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objet dans la Province de Hainaut :

- Toutes opérations industrielles, commerciales et --—
scientifiques se rapportant & la collecte, au regroupement,
au traitement et & la vente des déchets en vue de leur é&li-
mination ou de leur réutilisation ; notamment toutes activi-
tés d'élimination au sens le plus large du terme et/ou de vat
lorisation de tous les déchets produits directement ou indi-
rectement par le secteur de la construction ou recyclés dans
le secteur de la construction, ainsi que la commercialisation
de produits ou brevets liés & ces activités.

i - Toutes opérations permettant la réutilisation et/ou
1'évacuation des déblais.excédentaires de chantiers de cons-
truction, notamment par 1l'étude, la promotion, le financement
la participation 3 des méthodes visant & réduire le volunme

des déblais excédentaires, a réaffecter ou 3 évacuer ceux—ci
dans des sites de versage ou dans des décharges.

-~ L'exploitation des dé&pdts, aires de stockage,l'achat
la location ou l'exploitation de sites de versages et de dé-
charges destinés a recevoir les produits résiduels générés
par le secteur des entrepreneurs de la construction. La so-—-
ciété peut s'intéresser par voie d'apport, de fusion,de fi-
lijalisation, de souscription, de participation, d'interven-
tion financiére, ou autrement, @& toute société ou entrepri-
se privée, ou par voie de convention ou de création de socié
té mixte a4 toute société publique, ayant un objet similaire
ou connexe au sien, ou dont l'objet est de nature & facilitery
méme indirectement, la réutilisation du sien. Elle peut méme
conclure toutes conventions de collaboration, de représenta-
tion, de rationalisation, d'association ou autres avec de —--
telles sociétés ou entreprises.

Elle peut accomplir son objet social pour son compte
ou pour compte de tiers, notamment en donnant ses installa-

tions a bail, a loyer ou a terme ou de n'importe quelle au-
tre maniére,

Dans la poursuite de 1'objet social défini au présent
article, les associés s'interdisent tout acte de concurrence
susceptible de nuire directement ou indirectement & des as-
sociés. Ils s'engagent 4 baser leurs engagements dans le ca-
dre de la société sur des principes de coopération et d'en-
traide.

ARTICLE QUATRE :

L.a société est constituée pour une durée illimitée &
dater de ce jour.

Sauf dissolution judiciaire, elle ne pourra étre dis-
soute que par décision prise par l'assemblée générale sta-
tuant comme pour une modification des statuts.

TITRE DEUX : CAPITAL SOCIAL — RESPONSABILITE DES ASSOCIES

ARTICLE CINQ :

Le capital social est illimité. Il est représenté par
des parts sociales de vingt cing mille francs chacune, en --
nombre illimité. Ces parts sociales sont nominatives.

ARTICLE SIX :
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francs (1.000.000). Un nombre de parts sociales correspondant
au capital minimum devra & tout moment &tre souscrit.

suivantes qui sont aussi les fondateurs de la société.

Le capital social fixe est au minimum de un million de

Le capital est souscrit par les personnes et sociétés

BALLARD JP, rue Wauters 19 i 7033 Cuesmes (JeanPierre}l part

2. COUVREUR, SPRL, rue Ferrer 124, 6240 Farciennes 1 part/|
3. DECAIGNY, Chaussée de Monms,8 & 7940 Brugelette 1 part
4. DE BODT" SPRL, rue de 1la Reunlon 31 7140 Morlan~ g
, _ wvelz 1 part
5. DELBART S.A., rue Saint Vincent, 1, 7950 Ladeuze 1 part
6. DELID SPRL, route de 1'Etat,62, 6460 Villers-la-
Tour 1 part
7. DERUELLE SPRL, rue de Stambruges 114,3a 7321 Har~
v , chles 1 part
8. DESCOROUTES S.A., Chaussée de Devant la Ville, ’ _
: 3 a 7604 Callenelle 1 part
9. DESENFANT S.A., rue.des Postes, 167, 7490 Braine
le Compte 1 part
10. DESTRAIN SPRL,rue Hautecoeur, 29, 7332 Sizault 2 part
11. DHERTE S.A., rue Lt Cotton,4, 7880 Flobecq 2 partz
12. DONFUT _E., rue de Genly,2, 7040 Quévy (Buile ) 1 part
13. DUCRUET SPRL, rue du Chemin de Fer 10 bis, & T
7033 Cuesmes : 2 parts
14, DUPONT S.A,.,, rue Longue 33, 7387 Honnelles 1 part
15. ETWAL S.A. Avenue du Grand Vivier 2, 6041 Char-
leroi (sectton de Gosselles) 1 part
16. FORNI J. rue d%&rchles, 28 a 7973 Granglise (Jacques) 1 part
17. G.E. MONS SA, rue Mac Donald 60, 7012 Jémappes 1 part
18. HAUTENAUVE, rue Adonis Descamps,159,7021 Mons(Ha-
vré) - (Entreprlses HAUTENAUVE, s.p.r. 1. ) 1 part
19. HERTRA SPRL, Grand Place 8, 7050 Herchies 1 part
20. LARCIN SPRL, rue Lefebure 12, 7120 Estidnnes 1 part
21. LA ROUTE S.A,, rue Moucheron,4, 7090 Braine 1le
Comte ‘1l part
23. PETIT SPRL rue du 8013 Blanc 40, 7900 Leuze 1 part
24, PIRLOT SPRL .rue de Chimay, 22, 6461 Virelles 1 part
25, SOBELTRA S.A,rue des Préelles,??, 7012 Jemappes 1 part
26.SOTRAGT S.A., rue de PAturages 64, 7041 Givry 1 part
27. TOSAR ET CIE SPRL, rue de Lodelinsart,58/60,
6040 Jumet 1 part
28. TOURNAI TRAVAUX ET ENTREPRISES SPRL boulevard
du Roi Albert, 112, 7500 Tournai 1 part

TRAMO S.A.,Boulevard du Textile,11,7700 Mouscron 1 part
TRAVAUX ET AMENAGEMENTS SPRL rue Petite 100,

7050 Jurbise - » 1 part|-
WANTY S.A. rue Jurion 20, 7132, Vellereille lez
Brayeux . 1 part|.
TALMA SPRL rue de 1a DCEEIOH,O, 7950 Chiévres 5 partp
ENROMAG S.A. Grand route260 7530 Gauraln Rame-
croix 1 part
ROUSSEAU Mardal;Chaassée de Mons, 183 ,7060 Soignies 1 part
MAZZUCATO Renzo,rue Basse, 53, 7350 Hensies 1 part
BERLINMONT Emmgnn Salnt Ghlslaln 8, Wanfercée~-
' Baulet 1 part
HUBZAU TP S.A. rue Wirie 15, 7530 Gaurain-Rame-
croix . 1 part




38. SOLUXTRAFER S.A. rue d'Anderlues, 138, 7141
Carniéres ) 1 part
39. DATH M SPRL, rue du Cola, 59 , 7973 Beloeil 1 part
40. CARRIERES ET TERRASSEMENTS, rue Vandervelde,
145, Mons (société anonyme) _-1_part,
soit un total de quarante gix.-——parts, 46 parts
41, TRADECOWAL S.C. dont le siége est & Namur, 45 parts

Boulevard Frére Orban, )
dont les quarante cing parts sont entiérement souscritesgymais
g@f ],%bérées a4 concurrence de un quart soit deux cent quatre vingt un
mille deux cent cinquante francs versés par chéque ce jour,
teurs sont .eaiidsrement libéréegr

Les quarante six &=

“ e . j .
de telle sorte que la société a dés 3 présent, de ce chef &
sa disposition, ainsi que tous les comparants le reconnais-—
sent, une somme de ‘hyt cént’dinquante- “+mille francs (=.850.000)
ainsi que le prouve l'attestation-de la Banque Bruxelles Lam
Bert ——————— et en date #d1d douze décembre mil neuf
cent nonante et un -——qui restera ci-annexée. ‘
En outre, restera ci~-annexé, en dép8t réservé, un plan finan

parts souscrites par les Fonda-
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cier par lequel les comparants justifient le montant du capi
tal de la société et qui sera signé pour accord par les com-
parants. :

L.a société mére Tradecowall adaptera sa souscription
au capital social de Tradeco—Hainaut de maniére .3 détenir .
en permanence la majorité des parts sociales souscrites au
total.

ARTICLE SEPT

Le capital social augmente par l'admission de nouveau
membres ou par la souscription de parts nouvelles par les as
sociés existants. Il est sujet & diminution, notammentpar le
remboursements qui doivent &tre faits aux associés démission

naires.

Le conseil d'administration fixe la proportion dans
laquelle les souscriptions nouvelles doivent étre libérées
et les époques auxquelles les versements sont exigibles.

Le conseil d'administration fixe la prime d'émission
qui doit 8tre é&ventuellement versée lors de la souscription
ultérieure de parts sociales.

ARTICLE HUIT

L.es associés ne sont tenus que jusqu'a concurrence du
montant de leur souscription. Il n'y a entre eux aucune soli
darité ni indivisibilité.

TITRE TROIS: DES MEMBRES — ADMISSIONS

ARTICLE NEUF

Pour é&tre membre fondateur de la sociéteé,

-
.

il faut

1. Etre membre de la Conféderation de la Construction Wal-
lonne.

2.
N.B. Le point 1. ne s'applique pas a4 1la S.C. TRADECOWALL

Souscrire au moins une part sociale.

‘thuit cent cin-
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Eént're vifs ou transmises pour cause de mort qu'entre asso-
tiés et moyennant aalagrément du conseil d'administration,
Toutefois, elles pourront &tre transmises 3 des tiers moyen-—

Pour &tre membre de la société aprés la fondation de
celle-ci, il faut : : :

1. Etre membre de la Confédération de la Construction'W§1é
lonne si 1l'on est entrepreneur.

2. Etre présenté au conseil d'administration par deux as-—
sociés. '

3. Etre agréé par le conseil d'administration
La délibération a lieu au scrutin secret. La décision du
conseil d'amdinistration ne doit pas 8tre motivée.

4, Etre membre TRADECOWALL

L'admission des nouveaux associés est constatée par 11
apposition de leur signature et de la date de leur admission
sur le registre de la société. :

ARTICLE DIX :

Un associé ne peut se retirer de 1la société que dans
les six premiers mois de 1l'année sociale. D'autre part, un rd
trait de parts, qu'il soit 1la conséquence d'une émission,d’
une exclusion ou d'un retrait proprement dit, n'est permis
que pour autant qu'il n'affecte pas le capital fixe minimum,

L'exclusion d'un associé ne peut &tre prononcée que
par décision du conseil d'administration prise a la majorité
des -membres-du conseil et seulement en raison d'une faute =--
grave ou de l'inexécution par le sociétdire de ses engage-
fuents envers la société ou pour manque de probité commercia-
le ou s'il cesse de remplir les conditions d'admission pré-
vues par les présents statuts.

L'exclusion doit respecter les régles de l'article
cent cinquante deux des lois coordonnées.

L'exclusion sera prononcée par le conseil d'adminis~-
tration,et l'associé sera invité a faire connaftre ses ob-
sevations par écrit dans le mois, par recommandé, contenant
la proposition motivée d'exclusion.

A sa demande. écrite, l'associé doit étre entendu.

Toute décision d'exclusion doit &tre motivée et cons-—
tatée dans un procés verbal dressé et signé par l'organe —--
chargé de la gestion. Le proceés verbal mentionnera les faits
sur lesquels l'exclusion est fondée et il en sera fait men-
tion sur le registre des membres de 1la société. Une copie
conforme de la décision sera adressée par recommandé dans led

-

quinze jours 3 l'associé exclu.

Le conseild 'administration ne délibére valablement -
en matiére d'exclusion que si 1la majorité simple de ses mem-
bres est présente ou représentée.

L'associé démissionnaire ou 1l'héritier d'un associé
défunt n'a droit qu'au remboursement du montant 1ibéré de ses
parts et de la partie versée de l'éventuelle prime d'émission

ARTICLE ONZE :

Les parts ne peuvent, & peine de nullité&, é&tre cédées




nant l'agrément du conseil d'administration statuant selon
les modalités de 1'article quatorze ci-apré&s, mais unique-
ment aux persomens ou Sociétés qui remplissent les conditions
pour devenir pmembres de la sociéta reprises 3 l'article neuf
ci—~dessus.

Les parts représentant les apports en nature ne peu-
vent &tre cédées que dans les conditions et formes prévues &
l'article cent quarante deux des lois coordonnées sur les so
ciétés commerciales; ' )

TITRE QUATRE CONSEIL D'ADMINISTRATION ET COMMISSAIRES
ARTICLE DOUZE D U U
La société est administrée par un conseil d'adminis-
tration composé de huit membres au moins et quinze au plus,
associés ou non, nommés par l'assemblée générale pour]séﬁ-ane
au plus et en tout temps révocable par elle, sur proposition

de la s.c. TRADECOWALL pour la majorité d'entre eux et les
autres coopérateurs pour le reste.

Les administrateurs sont rééligibles, Le mandat des ad
ministrateurs sortant cesse immédiatement aprés l'assemblée
qui a procédé 3 la réélection. '

Pour faire partie du conseil d'administration de Tra-
deco~-Hainaut, les administrateurs devront avoir leur domici-
le dans la province de Hainaut et ils devront détenir au --
moins dix pour cent (10 %) des titres de la société actionna
re qu'ils représentent a Tradeco-Hainaut/

Cette restriction ne s'applique pas aux représentants
de la société coopérative Tradecowall.au sein du conseil 4'
administration. :

Les administrateurs représentant la Province du Hai-
naut au sein du conseil d'administration de la sociétéa Trade
cowall seront toujours au moins, au nombre de cinq et devien
dront administrateurs de droit de la société coopérative --
Tradeco-Hainaut,

en cas de vacance avant l'expiration du terme d'un ma
dat, l'administrateur nommé& achéve le terme de celui qu'il
remplace. :

Le mandat des administrateurs est gratuit mais n'exc-~
lut pas la possibilité de remboursement de frais.

ARTICLE TREIZE

Le conseil d'administration é&lit parmi ses membres un
président et deux vice—-présidents la durée de .leur mandat
est fixée 4dlls+% ans. Les administrateurs ne sont nommés en
ces qualités que pour la durée de leur mandat d'administra—
teurs. Ils sont rééligibles ; en cas d'empé&chement du prési-
dent, la réunion sera présidée par le vice—-président le plus
dgé ou, 4 son dé&faut, par l'autre vice~-président. En cas 4!
empéchement de ce dernier, la réunion sera présidée par 1'ad
ministrateur présent le plus &gé.

Le président convoque le conseil chaque fois qu'il 1le
juge opportun ou lorsqu'un autre administrateur le lui deman
de. En cas d'emp&chement, le conseil pourra &tre convoqué pap
un vice—-président;
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| pourront 8tre délégués a un ou plusieurs associés qui seront

ARTICLE QUATORZE :

) Toute décision se prend 4 la majorité simple des -admi
nistrateurs présents ou représentés, sous réserve de la dis-

-~

position prévue a l'article dix-alinéa 2

Tout administrateur peut donner mandat 34 un autre ad-
ministrateur de le représenter & une réunion déterminée et df
vy voter en se slieu et place. Aucun administrateur ne peut
représenter plus d'un de ses collégues.

- Au cas ol un administrateur aurait intérét opposé i cé-
lui de la société dans une opération soumise 4 l'approbation
du conseil d'administration, il sera fait A'application de
l1'article soixante des lois coordonnées sur les sociétés com
merciales. En cas d'égalité des voix, la proposition est re-
jetée.

lL.Les délibérations sont constatées dans les procés -
verbaux. Les copies ou extraits 3 produire en justice ou ail
leurs sont signés par deux administrateurs.

ARTICLE QUINZE /

Le conseil d'administration est investi des pouvoirs
le_s{plus é&tendus pour faire tous actes de gestions et de --
dispositions nécessaires ou utiles 3 la réalisaton de 1l'ob-
jet social. Il a dans sa compétence tous les actes qui ne

sont pas réservés par la loi ou les statuts & l'assemblée gé
nérale. '

I1 peut déléguer des pouvoirs déterminés par lui 3 un
ou plusieurs de ses membres.

ARTICLE SEIZE :

Avec l'assentiment préalable de l'assemblée générale,
le conseil d'administration peut déléguer la gestion journa-—
liére de la sociét® &4 un gérant choisi dans son sein, ou non
dont il fixe la rémunération et détermine les pouvoirsj

ARTICLE DIX SEPT :

Sauf mandat spécial du conseil d'administration, 1la
société est valablement représentée 34 l1l'égard des tiers ou
en justice, pour les actes autres que ceux relevant de la

gestion journaliére, par deux administrateurs agissant con-
jointement.

ARTICLE DRIX HUIT :

Au cas ol la loi impose la désignation d'un commis-—
saire pour le contrdle de la société, celui-ci sera confié 3
un commissaire nommé par l'assemblée générale des associés
parmi les membres, personnes physiques ou morales, de 1'Ins
titut des reviseurs d'Entreprises.

La détermination de la rémunération du commissaire,
1'exercice de ses fonctions et la fin de son mandat auront
lieu dans le respect des prescriptions légales.

Au cas ot la société répondant aux critéres de la pe-
tite et moyenne entreprise n'a pas nommé de commissaire,chan
que associé a individuellement les pouvoirs d'investigationsg
et de contrble des commissaires. Toutefois, ces pouvoirs --

nommés par l'assemblée générale.




Ces associés ne pourront exercer aucune autre fonctioj
ni accepter aucune mission ou mandat dans la société. Ils =——
|pourront se faire représenter par un expert comptable. La rél
munération de l'expert comptable incombera & la société s'il
a été désigné avec son accord ou si cette rémunération a été
mise 4 sa charge par décision judiciaire. En ces cas, les ob
servations de l'expert comptable seront communiquées 3 la so
ciété,

»
-

TITRE V LES ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE DEIX NEUF

L'assemblée généralelréguiiérE‘constituée représente
l'universalité des associés.

Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ra
tifier les actes qui intéressent la société et qui figurent
da 1'ordre du jour. Elle se compose de tous les associés qui
ont le droit de voter, soit par eux—mé@mes,soit par mandatair
moyennant observation des prescriptions légales et statutai-
res.

Sauf exceptions prévues par la loi ou les statuts,les
décisions se prennent 4 la majorité simple dés voix présente
ou représentéesjen cas de parité, la proposition est rejetée

Les délibérations:prises par l'assemblée sont obliga-
toires pour tous, méme pour les associés absents ou dissi-
dents.

ARTICLE VINGT

L'assemblée générale annuelle se réunit de plein droi
dans le courant du mois de mars et pour la premiére fois en
mil neuf cent nonante trois.

L'assemblée générale peut &tre convoquée extraordinai
rement chaque fois que 1l'intéré&t de la société 1l'exige.Elle
doit 1'&tre sur demande d'associés représentant au moins un
cinquiéme des voix.

Les assemblées ordinaires et extraordinaires se tien-
nent au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans
la convocation,

ARTICLE VINGT ET UN

. L'assemblée générale tant annuelle qu'extraordinaire
se réunit sur la convocation du conseil d'administration.

-
-

Les convocations contiennent l'ordre du jour et sont
faites par lettres adressées aux associés huit jours au moin
avant l'assemblée. :

ARTICLE VINGT DEUX

Tout associé a le droit de se faire représenter a 1°'
assemblée générale par un autre associé porteur d'une procur
tion. Les personnes morales peuvent &tre représentées par un
administrateur ou un employé de la société.

Les copropriétaires, les usufruitiers et les nus—-pro-
priétaires, les créanciers et les débiteurs doivent se faire
représenter respectivement par une seule et mé&me personne.
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ARTICLE VINGT TROIS :

Toute assemblée générale est présidée par le présiden
du conseil d'administration ou, par le vice- président, le z-
plus 8gé. En cas d' empéchement de ce dernier,l'assemblée ge—
nérale sera présidée par l'autre vice. -pre51dent ou 3 son dé
faut, par l'administrateur présent le plus 8gé.

Le président désigne le secrétaire. L'assemblée choi-
sit deux scrutateurs parmi les associés. Les administrateurs
présents complétent le bureau constitué du Président et des
deux vice-présidents.

ARTICLE VINGT QUATRE :

Chaque associé a autant de voix qu'il a de parts so-
ciales, avec un maximum de cinq voix.

Cette limitation né s'applique pas a4 la société coo-
pérative TRADECOWALL, sauf 1orsqu'il s'agit de procéder a 1°
élection des membres du conseil d'administration. La procé-

dure étant, en l'occurence, réglée de facon particuliére par
l'article douze.

ARTICLE VINGT CINQ

L'assemblée ne peut délibérer sur des objets qui ne
figurent pas a4 l'ordre du jour. '

Une liste des présences indiquant l'identité des asso
ciés est signée par chacun d'eux ou par leur mandataire avan
d'entrer en séance.

ARTICLE VINGT SIX :

Les statuts peuvent &tre modifiés par l'assemblée gé-
nérale spécialement convoquée i cet effet. L'objet des modi-
fications proposées doit &tre porté a l'ordre du jour.

Cette assemblée ne peut délibérer valablement que si
les voix présentes ou représentées, représentent au moins la
moitié des voix de la société. Si cette condition n'est pas
remplie, une seconde assemblée est convoquée, laquelle dé&li-
bére valablement quel que soit le nombre des voix présentes
ou représentées.

Aucune modification n'est admise, si elle ne réunit

pas les trois quarts des voix pour lesquelles il est pris
part au vote.

ARTICLE VINGT SEPT :

Les procés verbaux des assemblées générales sont sig=
nés par les membres du bureau et les associés qui le deman-—
dent. Les copies ou extraits & produire en justice ou ailleury
sont signés par le gérant ou par deux administrateurs.

TITRE SIX : COMPTES ANNUELS -~ REPARTITION DU BENEFICE

ARTICLE VINGT HUIT :

L'exercice social prend cours le premier janvier pour
se terminer le trente et un décembre de chaque année. A cet-
te date, les écritures sociales sont arr@tées.Le conseil d'
administration dresse un inventaire et &tablit les comptes
annuels. Il établit,en outre, tout document imposé par la
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loi. ces documents sont communiqués aux associés et au com~-
missaire, s'il y en a un, dans les conditions et les délais
légaux. Ces documents seront communiqués également & l'asso-
cié qui serait chargé du contr8le de la société.

ARTICLE VINGT NEUF :

L'assemblée générale entend les rapports des adminis-—
trateurs et du commissaire s'il y en a un, ou de toute autre
personne chargée par 1'assemblée générale de contrbdler la so
ciété et leur donne éventuellement décharge.

Cette décharge n'est valable que si les comptes annuels
he contiennent ni omission, ni indication fausse dissimulant
1a situation réelle de la société, et, quant aux actes faits
en dehors des statuts, que s'ils ont é&té spécialement indi-
qués dans la convocation.

Les comptes annuels sont déposés dans les trente jours
de leur approbation, au Greffe du Tribunal de Commerce du siég
ge social.

ARTICLE TRENTE :

Sur le bénéfice net, il est prélevé :

1. Tout d'abord, cing pour cent pour la réserve 1égaie. Ce
prélévement cesse d'a&tre obligatoire lorsque la réser
ve atteint le dixiéme du capital.social.

2. Le solde restant recevra 1'affectation qué lui donnera 1°'

assemblée générale statuant a la majorité des voix.

ARTICLE TRENTE ET UN :

Les répartitions se font annuellement au sidge social
aux époques indiquées par le conseil d'administration.

TITRE SEPT : MISE EN DISSOLUTION — LIQUIDATION

ARTICLE TRENTE DEUX :

La société peut, en tout temps, 8tre dissoute par dé-
cision de 1'assemblée générale selon les régles qui sont fi-
xées pour les modifications aux statuts. %4

ARTICLE TRENTE TROIS :

En cas de liquidation de la société pour quelque causd
et 4 quelque moment que cé soit, la liquidation sera assurée
par la société coopérative TRADECOWALL ou, & défaut, si la

liquidation de celle-ci avait &té cldturée, par une ou plu- J
sieurs liquidateurs nommés par 1'assemblée générale. A défau
de pareille nomination, 1la liquidation s'opérera par les soigs

du conseil d'administration en fonction a4 cette époque,agis—
sant en qualité de comité de liquidation.

I1 disposed cette fin des pouvoirs les plus étendus
conférés par les articles cent quatre vingt un et suivants
des lois coordonnées sur les sociétés commerciales.

L'assemblée générale détermine les &moluments du ou
des liquidateurs.

ARTICLE TRENTE QUATRE :

Aprés apurement de toutes les dettes,charges et frais
de liquidation, l'actif est réparti entre toutes les parts




sociales.

Si les parts ne sont pas toutes libérées dans une é-
gale proportion les liquidateurs, avant de procéder aux ré-
partitions, tiennent compte de cette diversité de situation
et rétablissent 1'équilibre en mettant toutes les parts sur
un pied d'égalité absolue, soit par des appels de fonds com-
plémentaires i charge des parts insuffisamment libérées,soit
par des remboursements préalables .au profit«des;parts libérea
dans une proportion:supérieure. - )
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TITRE HUIT : ELECTION DE DOMICILE - <: -
ARTICLE TRENTE CINQ :

Pour 1l'exécution des statuts, tout associé non domi-
cilié en Belgique, tout administrateur, commissaire, direc—
teur, liquidateur fait élection de domicile au siége social _
oi toutes les communications, sommations, assignations,signi
fications peuvent lui &tre valablement faites.

. IITRE NEUF : DISPOSITONS GENERALES
ARTICLE TRENTE SIX :

Les parties entendent se conformer aux lois coordon~—
nées sur les sociétés commerciales et les dispositions de
ces lois auxquelles il ne serait pas dérogé sont réputées —-—
inscrites dans le présent acte. .. ... : PERTI RTINS

TITRE DIX : DISPOSITIONS TRANSITOIRES — NOMINATIONS —
_ D'ADMINISTRATEURS ET COMMISSAIRES
ARTICLE TRENTE SEPT :

L'assemblée générale décide du réglement d'ordre inté-
rieur. Celui-ci peut, 3 condition de ne pas contrevenir aux
dispositions impératives de la loi et des statuts, prendre
toutes dispositions relatives i l'application des statuts et
au réglement des affaires sociales en général, et peut impo-
ser, aux sociétaires et a leurs ayants droit, tout ce qui
et jugé utile aux intéré&ts de la société.

y;ﬂ"wwvw,w..mm S

o ~ "

- i . - . . éx - |
ARTICLE TRENTE HUIT : Atfazfansl

Le premier exercice social prend cours ce jour et se-—
ra clos le trente et un décembre mil neuf cent nonante deux.

L'assemblée générale extraordinaire se réunira pour
la premiére fois en mil neuf cent nonante trois.

T e oSN s i

L'assemblée générale désignera. également deux membres|
de la société qui seront chargés du contrdle de la situation
financiére et des comptes en l'absence de nomination d'un re
viseur d'entreprise

ARTICLE TRENTE NEUF :

Les comparants réunis en assemblée générale décident
de nommer pour la premidre fois, en qualité d'administrateurs
Messieurs :

-~ Jean—Paul BEAUCAMP
- Jeaa BERHIN

- André BONDROIT

~ Jacques CAUDRON




= Jacques DECAIGNY et Jean—-Claude DUPONT
- Albert DERUELLE
— André DHERTE
- Guy HENRY .
-~ André LAPORTE
~ René PIRLOT
- Georges SOUPART
- Henri TALMA , Marcel TOSART et Michel WANTY
~ Messigdufs BEAUCAMP,BONDROIT,CAUDRON, DHERTE,HENRY,HORNY,
- SOUPART,TALMA,et WANTY sont mandatés par TRADECOWALL.
Qui acteptentg. -
JLe-conseil d'administration ainsi _gomstitué-décide de
nommer commes pour une durée de trois années comme

~ Président .: Monsieur. André gﬂEﬁ%E #1okma. .
— Administezateur gérant : Monsieur Jacgques CAUDRON
—.comme. vicewprésidents Messierus Michel Wanty et Henri Talm

qui acceptent. '

En l'absence de nomination d'un commissaire reviseur,
sont chargés du contrdle de la situation financiére et des
comptes annuels, pour une durée de trois années :Monsieur:,
Baniel HORNY

PROCURATIONS

Fils,la_g.A. Delbart,la s.p.r.l. Jules DELID,la s;p.r.l. En-
treprises Albert DERUELLE, la S.A. DESCOROUTES,la s.a. ENTRE
PRISES DESENFANT, la s.p;r.l. DESTRAIN,Monsieur Emile DONFUT
les Etablissements DUCRUET,la S.A. ETWAL, Monsieur Jacques
FORNI, les Entreprises HAUTENAUVE,la ROUTE, s.a. sont ici re
présentés par Monsieur Jacques CAUDRON, en vertu de procura-
tions sous seing privé qui resteront ci-annexées.

Les Entreprises Pierre PETIT, Monsieur René PIRLOT,la
S.A. SOBELTRA, la S.P.R.L. TOSAR et CIE, %a s.p.r.l. TOURNAI
TRAVAUX et ENTREPRISES, la S.A. TRAVAUX DE MOUSCRON, en abré
gé& TRAMO, la S.A.WANTY, Henri TALMA,la S.A. ENROMAC,Monsieur
Marcel ROUSSEAU,Monsieur Henri BERLINMONT, la s.a. HUBAUT,la
S.A. SOLUXSTRAEER, la S.P.R.L. DATH, la société CARRIERES ET
TERRASSEMENTS, sont ici représentés par Monsieur André DHERT]
en vertu de procurations sous seing privé qui resteront ci-
annexées.

Monsieur Renzo MAZZUCATO est ici représenté par son @
pouse, Madame Edmonde PREVOST, en vertu de procuration sous
seing privé qui restera ci-annexée. :

Monsieur André LARCIN est ici représenté -par Monsieur
BEAUCAMP, en vertu de procuration sous seing privé qui-res:—
tera ci-annexée,

-~

La Société Coopérative TRADECOWALL a Namur, est ici
représentée, en vertu de procuration sous seing privé par
Monsieur Vincent DETEMMERMAN, gérant de la société Tradeco-
wall demeurant a4 Bruxelles, procuration qui resera ci-—annexé

Monsieur BALLARD, les Entreprises COUVREUR, DE BODT et
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DONT ACTE

Fait et passé i Mons,

Et lecture faite, les comparants et le Notaire ont si+

en 1'Etude
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